


ELOSZO

Tisztelt Kollégak!

TEXAID els6 alkalommal készitette el szakmai-magatartasi kodexét, amely egyetlen dokumen-
tumban flzi 6ssze a vallalatunk szamunkra lényeges és rank jellemz6, a gondolkodasunk és

tevékenységlnk alapjat képezd értékeket és szabalyokat.

Kérjuk, hogy olvassa el alaposan ezt a magatartasi kédexet, amely leirja az Uzleti-etikai mér-
cénket és igényeinket, valamint a felelésségteljes gazdalkodas alapelveit, amelyeket egyrészt
magunkkal szemben, masrészt pedig az Uzleti partnereinkkel, vevéinkkel és a nyilvanossaggal

szemben alkalmazunk.

Cégunknek mint Eurdpa piacvezet§ textil-Ujrahasznositd szervezeteihez tartozo, nemzetkozi
szinten mikodo vallalkozasnak ezek az alapelvek, mint példaul a tisztelet, 8szinteség, integri-
tas és atldthatdsag a vallalati kultdra szerves részét képezik. Erre alapozva vilagszerte elkote-

lezettek vagyunk az etikus Uzleti gyakorlat és jogkdvetd magatartasi irant.

Az dsszes munkatarsunk, fuggetlenul attél, hogy vezetdi pozicibban vannak-e vagy éppen gy-
akornokok, a vallalati kultirank apolasanak a szellemében kotelesek felel6s modon képviselni
az értékeinket. Ezek az értékek a vallalkozasunk jelent8s tartopillérét képezik és a TEXAID tartds

gazdasagi sikerének garanciajat nyujtjak.

Kérjuk, tanulmanyozza at ezért alaposan ezt a magatartasi kddexet mint a teljes vallalkozas-
politikank részét, amely az On napi munkéajaban iranytiként szolgal. Ezuton is nagyon készén-
jik Onnek!

Udvozlettel

Schattdorf, 2018 oktdber 31

Paul Schmuki Martin Boschen

Az Igazgatétandcs Elndke TEXAID Vezérigazgatd
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ALAPELVEK ES CELKITUZESEK

A magatartasi kodex a cégen belll és az 6sszes részvényessel, tulajdonossal kapcsolatos
viselkedéstinket és cselevésinket meghatarozé alapértékeket rogziti. Els6bbséget élvez a
szabalyozok és elbirasok kozott, ugyanakkor kiegészithetd és elmélyithetd a belsd iranyel-
vekkel, szabalyozédkkal, munkautasitasokkal valamint kilsd partnerszervezetek és szovetsé-

gek kddexeivel és el8irasaival, példaul a BSCl magatartasi kédexével.

A megfelel6ségi elvekkel azt szeretnénk elérni, hogy az dsszes vezetd szerv, a dolgozdk,
Uzleti partnerek és tovabbi tulajdonosok/részvényesek az érvényes nemzetkdzi és nemze-
ti térvényeket, egyéb elbirasokat, valamint az agazatra jellemz8 szabalyokat betartsak és

felel6sségteljesen viselkedjenek.

A koz0s értékek révén egységes tarsadalmi és 6koldgiai minimumel8irasokat hozunk létre.
Ez a magatartasi kodex segitséget nyujt kérdéses helyzetekben és aktivan érzékenyiti az

egyUttmUkodd partnereket.
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ERVENYESSEGI TERULET

A magatartasi kédex a TEXAID 6sszes tarsasaganak teljes és részmunkaidében foglalkoz-
tatott dsszes dolgozobjara és az Osszes vezetd szervezetére (a tovabbiakban kézrem(ikddo)

vonatkozik.

Elvarjuk, hogy a TEXAID-del egylttm(kdd6 dsszes Ugyndk, alvallalkozé és egyéb megbizott

ennek a magatartasi kédexnek a szellemében dolgozzon és jarjon el.
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VALLALATI KULTURA ES
ERTEKRENDI ELKEPZELESEK

A TEXAID Eurdpa egyik vezeté vallalkozasa a hasznalt textil 6koldgiai szemléletd
Osszegyljtése, értékesitése és forgalmazasa teruletén. Tevékenységlink nyereségorientalt
és fenntarthato, célunk pedig a pénzugyi eszk6zok megtermelése a részt vevd segélyszer-
vezetek és kdzhasznu partnerszervezetek részére. Ennek soran hitet tesztink a fenntarthaté

vallalkozasvezetés és az ehhez kapcsolodd kdrnyezeti és szocialis felel6sség mellett.

HosszU tavu sikerink elengedhetetlen el&feltételét képezik az onalléan tevékenykedd
koézremikodobk. Ennek elérése érdekében eldrelatdan, felelésen, 8szintén és megbizhatdan

cselekszunk.

3.1 Jogkévetd magatartas

Tevékenységiink alapjat a tevékenységi tertletiinkre érvényes helyi, nemzeti valamint nem-
zetkozi el6irasok és egyéb szabalyzok képezik. Ezenfelll figyelembe vesszik azokat a belsd
iranyelveket, munkautasitasokat, szabdlyzokat és standardeket, amelyeket 6nként, rank

nézve kotelezdnek elfogadtunk.

3.2 Eljaras és magatartas: Tisztelet, 6szinteség, integritas és kommunikacié
Egymassal szemben nyilt, 8szinte, kdzvetlen és tiszteletteljes mddon viselkedlink és tamo-

gatjuk egymast az osztalyokon, részlegeken, vallalkozasokon és orszagokon ativeld modon.

A munkatarsak egymas kozotti, valamint a tulajdonosokkal és a TEXAID-eszkozdkkel szem-

ben kialakitott érték- és min&ségkozpontl szemlélete nalunk magatél értet6dé.

Tiszteletben tartjuk a dolgozdéink maganszférajat és tamogatjuk a szabad véleménynyilvani-

tas jogat és a nyilt visszajelzés kulturajat
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Vezet6i munkankat, tevékenységuinket, belsd és kiulsé kommunikacionkat a kdvetkezd alapel-
vek szerint végezzuk:

+  értékkdzpontusag

+ eredményorientaltsag

+ elkotelezettség

+  Oszinteség

*  bizalom

* integralodas

* nyitottsag

+ folyamatos fejlédés

* példaszer(ség

3.3 Vallalati vagyon megévasa, vagyonvédelem

Afelvallaltmunkatmindenkorlegjobbtudasunkésszandékunkszerintvégezzik. Ehhezbetart-
juk a belsé és kulsd el6irasokat, hogy a TEXAID-nél ne fordulhasson el figyelmetlenséghdl
vagy akar szandékossagbdl sem anyagi veszteség. Semmiképpen nem fordulhat el6 az anyagi
eszkozok elidegenitése, csalas vagy lopas. Ezenkivil nem végzink semmiféle adéoptimaliza-
lasi politikat barmilyen jellegli manipulacidkkal vagy barmilyen sikkasztas dtjan. A vezetdk

cégvagyont hatranyosan befolyasolé utasitasait nem hajtjuk végre.

3.4 Egyenl6 banasmad

Rogzitjik a n8k és férfiak esélyegyenl@ségét és egyenlé banasmaddot biztositunk minden-
kinek a szarmazasatdl, kulturajatél, bérszinetdl, nemétdl, nyelvétdl életkoratdl vallasatdl,
nemi iranyultsagatol, testi fogyatékossagatol vagy politikai nézeteitél fliggetlendl. Minden

dolgozdnknak joga van a munkahelyén az emberi méltosagat megdrz6 banasmodhoz.

Megovjuk a munkatarsainkat és a tulajdonosainkat barmilyen tipusu diszkriminaciotoél, za-
klatastdl, mobbing cselekményektdl és elnyomastdl. A szexualis zaklatas és tamadasok ellen

a null-tolerancia politikajat kovetjuk.

3.5 Emberhez mélté munkakorilmények
Kategorikusan elutasitjuk a vallalaton, de éppugy az egész értéklancon belul a gyermek-, borton-

vagy kényszermunkat..

Nem |éplnk Uzleti kapcsolatba olyan beszallitokkal, vev6kkel, partnerekkel vagy szerveze-
tekkel, amelyeknél fennall a gyermek-, bortdn- vagy kényszermunka végeztetésének vagy ta-
mogatasanak a gyanuja. A meglévé Gzleti partnereinknél rendszeres szocialis megfelel6ségi

ellen8rzést végzunk.
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A TEXAID MINT MUNKALTATO

4.1 Munkabiztonsag és egészségvédelem

TEXAID megvédi a dolgozdit a munkahelyi balesetektdl és egészséges, biztonsagos munka-
helyi kdrnyezetet biztosit, valamint tdmogatja minden egyes dolgozéjanak a rendszeres ok-
tatdsat. A dolgozokat és kozremikdddket proaktiv modon bevonjuk a személyi folyamatok

allandé fejlesztésébe

Ugyeliink a dolgozédinkra és idejekoran felhivjuk a figyelmiket a fenyeget6 veszélyekre. A
munkavégzés kdzben az alkohol, drogok és minden olyan szer fogyasztasa tilos, amely a

cselekvOképességet befolyasolhatja.

4.2 Tovabbképzés
Ajol képzett és motivalt munkavallalo és kozrem(kodd a sikerliink zaloga. A TEXAID tamogat-

ja az 6sszes dolgozd és kdzrem(ikodd személyes és szakmai fejl§dését.

A szakmai és szocidlis kompetenciak fejlesztésére minden hierarchiaszinten kilsé és belsd
tovabbképzéseket kindlunk. Minden kilsé és belsd képzési résztvevé tanusitvanyt kap, a
képzéseken példasan, motivaltan és kollegialis viselkedlnk. A fiatal Uj belép&knek képzési

helyeket ajanlunk.

4.3 Az alkalmazas feltételei

A TEXAID a mindenkori piacokon vonzé munkaltatéként van jelen, a munkavallaléi szamara
tisztességes és a piaci viszonyoknak megfeleld bért fizet és atlagon feltli munkakdrilmé-
nyeket biztosit. Rendszeres dolgoz6i beszélgetésekkel, valamint kulsd és belsé auditokkal

teremtjuk meg a folyamatos fejlesztés alapjat.

A TEXAID nyitott a szocialis partnerségre és minden munkavallaléjanak és kdzremikddének
egyenld foglalkoztatdsi és el6relépési esélyeket nyujt, emellett minden telephelyén garan-

talja a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 munkaid&ket.
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KAPCSOLATTARTAS AZ UZLETI
PARTNEREKKEL ES KULSO FELLEL

5.1 Korrupcio és megvesztegetés
Az Oszinteségen és integritason alapuld atlathaté Uzleti tevékenységet végzink. Ezért elu-
tasitjuk a megvesztegetés vagy korrupcié minden formajat és a megfelel§ el6irasokhoz tart-

juk magunkat.

A maganszemélyektdl nem fogadunk el, szamukra nem kinalunk fel aranytalan és nem at-
lathatd, a szokasos uzletmeneten joval tUlmutatd személyes elénydket pénz, ajandékok és

meghivas formajaban.

A vezet8ktdl és hatésagoktdl nem fogadunk el személyes elénydket, szamukra nem kinalunk
fel ilyeneket pénz, ajandékok és meghivas formajaban, ha jézan megfontolas alapjan fel-

tételezhetd, hogy azok az Uzleti dontéseket befolyasolnak.

5.2 Kartell és versenytarsak

Versenytarsainkkal szemben tisztességesen jarunk el a piaci részesedésért folytatott harc
soran is és mindenkor betartjuk a becsuletes és felel6sségteljes verseny szabalyait. Tamo-
gatjuk a szabad versenyt, ezaltal tovabb er8sitve az egész értéklancban az innovacioképes-

séget, folyamatos fejlesztést és a kdrnyezeti fenntarthatésagot.

Betartjuk a kartelltilalmi jogi rendelkezéseket. Mindenkor elutasitunk mindennem( verse-

nykorlatozé kulon egyezséget, terlleti, vev6- vagy ar-megegyezést.

Ha a versenytarsaink vagy vevéink nem megengedett mddszerekkel motivalnak benninket,

akkor elhataroljuk magukat ettdl.

5.3 A gondossag kotelezettsége
Uzleti partnereinktdl elvarjuk az érvényes és hatalyos térvények és irdnyelvek, a megalla-
podott szerz8déses feltételek betartasat. Ezenkivul kuldndsen nagy hangsulyt helyeziink az

emberi jogok védelmére, valamint a munkabiztonsagra, egészség- és kdrnyezetvédelemre.
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ERDEKUTKOZESEK ELKERULESE

6.1 Alapelv
Keruljuk az olyan helyzeteket és tevékenységeket, amelyek személyes érdekellentétekhez
vagy a TEXAID-del szemben lojalitéds-problémakhoz vezethetnek vagy ennek kockazatat rej-

tik. Rokonok és egymashoz kozelallo személyek tevékenysége érdekellentétekhez vezethet.

A TEXAID-en belll elfoglalt helyinket nem hasznaljuk ki a magunk vagy a csaladi kapcsola-

tok, hozzatartozék és hozzajuk kozel allok személyes elényére.

Ha valés vagy lehetséges érdekellentét all fenn, akkor kotelességlink ezeket a munkahelyi

vezet§ felé jelenteni.

6.2 Versenytilalmi zaradék

Munkavallaléink és koézrem(kod8ink nem tarthatnak fenn olyan vallalkozast, amely a
TEXAID-nek részben vagy teljes egészében versenytarsa. Nem megengedett ezenfelll olyan
vallalkozasban meglévd kdzvetett vagy kozvetlen részesedés, tulajdonrész amely a TEXAID-

nek részben vagy teljes egészében versenytarsa.

6.3 Melléktevékenység
A melléktevékenységek nem befolyasolhatjak a munkateljesitményt, ezeket irasban jéva kell
hagyatni. A kulsd vallalkozasban meglévd résztulajdon miatt nem johet |étre konfliktus a

TEXAID torekvéseivel.
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INFORMACIOK ES ADATOK
KEZELESE

7.1 Adatvédelem és adatbiztonsag
Betartjuk az alkalmazandé adatvédelmi tdrvényt és teljesitjik a titoktartasi kdtelezettséget,

vallaljuk a rank bizott informacidk védelmét, azok bizalmas és gondos kezelését.

Az érzékeny adatokat kulonds gondossaggal kezeljuk és csak olyan adatokat és informaci-
6kat hasznalunk fel, amelyek az tzleti tevékenységliinkh6z az adott id6pontban relevansak

és hasznosak.

A kulonos védelmet igényl6é adatok, példaul személyi adatok, beszerzését, feldolgozasat
vagy hasznalatat csak akkor végezzik, ha ez a rogzitett, egyértelm( és jogszabalyi célnak
megfelel6en feltétlentl szUkséges. Az adatok felhasznalasat ezenfelll az érintettek szama-
ra atlathatdéva tesszuk, biztositjuk a tajékoztatast és adatokat illetéktelen kulsé fél részére

nem szolgaltatjuk ki.

7.2 Titoktartasi kotelezettség
Titoktartast vallalunk kulsd féllel és a nyilvanossaggal szemben a bizalmas informaciokkal
kapcsolatban. Atitoktartasi kdtelezettség a munkavégzésre iranyulé jogviszony megsz(inése

utan is érvényben marad.
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KORNYEZET ES TARSADALOM

8.1 Kérnyezet és tarsadalom

Felel&sséget vallalunk a kdrnyezetért, az emberért és tarsadalomért. Ezért a klima- és kor-
nyezetvédelem folyamatos fejlesztése a vallalati stratégiank szerves részét képezi. Betart-
juk a hatdlyos torvényeket, kdvetjik az érvényes iranyelveket és 6nkéntes standardeket és
el8irasokat, tevékenységiinkben a vallalkozas fenntarthat6sagi stratégiajat tartjuk szem

elétt.

Minden kézrem(kddd szamara fontos az dnkéntes tarsadalmi és kdrnyezeti felel6sség valla-
las. Napi tevékenységiink soran a szocialis,d6koldgiai és gazdasagi fenntarthatésagra toreks-

zlnk.

J6 gazda gondossagaval Ugyelink a természetes eréforrasainkra és aktivan elkotelez-
zik magunkat az (veghaz hatdsu gaz-kibocsatas elkertléséért. Uzleti partnereinkkel
egyuttmikodve tevékenykedlnk az 6kologikus és szocialis szempontbo6l megfelelé6 munka-

és gyartasi feltételekért.
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SZABALYSZEGES ES BEJELENTESI
KOTELEZETTSEG

Az ebben a magatartasi kddexben foglalt elirasok és rendelkezések csak addig érvényesek,

ameddig nem utkézésnek az alkalmazandd nemzeti és nemzetkdzi térvényekkel.

Ha valaki megsértené a magatartasi kodex rendelkezéseit, abban az esetben a helyi vezetéség

a TEXAID érdekeinek védelmében megteszi a szikséges fegyelmi intézkedéseket.

Minden kdzrem(kodd koteles bejelenteni minden szabalyszegést haladéktalanul azutan, hogy
az a tudomasara jutott. A bejelentési eljaras névtelenul és a helyi adatvédelmi iranyelvek sze-

rint torténik.

Minden dolgozénak szabad valasztasa van a kovetkez6 két bejelentési lehetdség kozil:

A

Gyanu/konkrét eset

N
\

Uzenet Uzenet

L o

.
[\ Munkahelyi vezet&

g

~N

Kapcsolattartd pont /\

> ( Dontéshozd grémium ) <

( Dontés/szankcid )
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KAPCSOLAT

Amennyiben kérdése van vagy tisztazni szeretne valamit, mindenkor fordulhat a kovetkezd

képviseletiinkhoz:

TEXAID Textilverwertungs-AG
Sennweidstrasse 43

CH-6467 Schattdorf

Svajc

compliance@texaid.ch

A felel6sség kizarasa
Ez a magatartasi kédex nem teszi lehetévé a dolgozdk vagy kulsé fél altal kezdeményezhetd,

pert megalapozé jogok érvényesitését a TEXAID-del szemben. A magatartasi kddex médosi-

tadsdnak jogat fenntartjuk.
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TEXAID Textilverwertungs-AG
Militarstrasse 1 - CH-6467 Schattdorf
Telefon +41 41 874 54 00 - Fax +41 41 874 54 01

info@texaid.ch - www.texaid.ch

TEXAID

15



	Titel
	Inhalt

